国家职业技能鉴定题库开发指南
理论知识题库

理论知识考试是职业技能鉴定两大鉴定考核方式之一。按照职业技能鉴定命题基本理论利国家题库开发技术规程，理论知识考试命题主要有以下两个工作环节：

    ---依据国家职业标准，参考有关职业资格培训教程，确定《理论知识鉴定要素细目表》；

    ---按照《理论知识鉴定要素细目表》和试题编制要求，编制理论知识试题。

    以上每一个工作环节皆有明确的阶段成果，经审定后，这些阶段成果皆是下一工作环节的基础。

    一、编制《理论知识鉴定要素细目表》

    《理论知识鉴定要素细目表》是以国家职业标准为依据，根据标准中“比重表”确定的鉴定比重，分等级对“基本要求”和“相关知识”进行逐级(层)细分形成的结构化表格，是理论知识命题的基础依据。（细目表举例见汇编）
(一)《理论知识鉴定要素细目表》主要内容

    《理论知识鉴定要素细目表》主要包括两个方面的内容：一是层次结构，即将理论知识鉴定要素按国家职业标准逐级细化后，组成具有多层次结构的表格；二是特征参数，即各层次鉴定要素的代码、重要程度指标、鉴定比重箅参数指标。

(二)《理论知识鉴定要素细目表》编写基本步骤和要求

    《理论知识鉴定要素细目表》按职业、分等级进行编制，即一个职业每一个等级编制一套细目表。

    1.根据国家职业标准中“基本要求”和“工作要求”中相关知识的内容，分别确定理论知识鉴定要素细目表》各级“鉴定范围”。    ’

    ●理论知识鉴定范围一级：是理论知识鉴定的总体要素。

    名称与国家职业标准对应，一般分为“基本要求”利“相关知识”；

    代码分别用“A”“B”表示；鉴定比重按国家职业标准确定；

    重要程度比例是它所包含的“鉴定范围二级”的重要程度比例的累计值。

    根据国家职业标准，“基本要求”为初、中、高三个等级必须掌握的内容，原则上，“基本要求”部分的试题三个等级相同。

    ●理论知识鉴定范围二级：是对“鉴定范围一级”的分解，一般对应国家职业标准中的“基本要求”和“工作要求”中的有关内容，将从业人员所应掌握的理论知识按所隶属的职业活动范围领域进行划分。

    名称与国家职业标准中“职业道德”、“基础知识”和“职业功能”中有关内容对应；

    代码按其在鉴定要素细目表中的自然排列顺序，分别用人写英文字母“A”“B”“C”……表示；
    鉴定比重按国家职业标准确定；
    重要程度比例是它所包含的“鉴定范围三级”的重要程度比例的累计值。

    ●理论知识鉴定范围三级：是对“鉴定范围二级”分解，一般对应国家职业标准“基本要求”、“工作内容”，将从业人员应掌握的理论知识按所隶属的工作内容范围进行划分，也可按知识单元进行划分。

    名称一般与国家职业标准中的“职业道德基本知识、职业守则、基础知识和工作内容”中有关内容相对应，或按知识单元确定名称；

    代码按其在鉴定要素细日表中的自然排列顺序，分别用大写英文字母“A”“B”“C”……表示；
鉴定比重按国家职业标准确定，如国家职业标准未给出具体比重则按该鉴定范围重要性由专家具体确定；

    重要程度比例是它所包含的“鉴定范围四级”或“鉴定点”的重要程度比例的累计值。

    ●理论知识鉴定范围四级至六级：是对上一级鉴定范围的分解，一般可按知识单元进行逐级细分。大多数职业理论知识鉴定范围分至三级即可，如有必要细分至四至六级，请注意整个细目表结构层次应保持一致。名称、代码、鉴定比重、重要程度比例编写要求同鉴定范围三级。

2.对最小级鉴定范围进行可鉴定性分析和深入细化，确定鉴定点
理论知识鉴定点：是对最小级鉴定范围进行可鉴定性分析，并按知识体系内在逻辑细化到最小不可分割且独立可鉴定的“知识点”。
    鉴定点的名称应准确表达鉴定点内涵，文字表述必须清楚明确、完整简炼。表述时多用某某的概念、性质、特点、分类、方法、规则、原理等语句，避免针对教材中某“章”或某“节”的内容，而不是某个“知识点”，避免使用疑问句。

    鉴定点代码按鉴定点在鉴定范围中的自然排列顺序，分别用数字“001、002、003……”表示；

    鉴定点的重要程度是指每个鉴定点在整个鉴定点集合中的相对重要性水平，它反映了每个鉴定点与其他鉴定点相对重要程度。专家可根据经验确定各鉴定点的重要程度，并分别用“X、Y、Z”表示，X为最重要的核心要素，一般为职业活动必备的知识点；Y为一般要素：Z为辅助性要素。在鉴定要素细目表中，重要程度的数量分布一般是X占80％以上，Y不超过15％，Z不超过5％。

    鉴定点数量根据实际情况确定。理论知识鉴定点数量一般为鉴定比重的2倍以上，每个等级的鉴定点总量最少为200个。

    精品题库的鉴定点数量至少为鉴定比重的3倍以上，每个等级的鉴定点总量最少为300个。如有特殊情况，个别职业鉴定点数量可视具体情况而定。

    3．《理论知识鉴定要素细目表》编写和审查基本要点如下：

    ●层次结构及比重与国家职业标准对应，且能满足国家题库组卷需要；
    ●内容不超出国家职业标准范围；
    ●各层次代码及特征参数合理正确；
    ●鉴定点划分遵循“最小且独立可测量”原则；

    ●鉴定点一般只针对一个考核要点，尽量选择该职业必须掌握的知识或技能要素，即X点；

    ●内容相同或相近的鉴定点在同一级别内不能重复出现；

    ●同一鉴定点在不同级别出现时，名称一致。

    ●鉴定点名称、所用术语符合国家有关标准，文字表述止确且符合编制要求；
    ●鉴定点总量满足鉴定需要(一般X占80％以上，Y不超过15％，Z不超过5％)。

    二、编写理论知识试题

    （一）理论知识试题编写基本原则 
1.严格按照鉴定要素细目表编写和组织试题，由中心提供以上工种的鉴定要素细目表，对鉴定要素细目表中鉴定点不合适的可进行适当修改。所命试题不得超出鉴定要素细日表所涉及的内容范畴。避免采用学科化的思路，过分强调知识体系的完整性和内在关联性，从而导致要求考查的知识内容远远超出职业活动要求的倾向。
2.题型及代码如下，分值均采用标准分值。

	题型及代号
	鉴定职业(工种)等级

	
	初级工
	中级工
	高级工
	技师、高级技师

	填空A
	（无）
	（无）
	1分/题

	单项选择B
	1分/题
	1分/题
	1分/题

	多项选择G
	（无）
	1分/题
	1分/题

	判断C
	1分/题
	1分/题
	1分/题

	简答D
	（无）
	（无）
	5分/题

	计算E
	（无）
	（无）
	10分/题

	论述F
	（无）
	（无）
	10分/题


3.把握试题难度，使试题的难度符合对应鉴定点的内容深度水平。避免采用传统的过分强调知识死记硬背和文字游戏式的提问方式，在内容上避免偏题，在表述上避免怪题。

(二)理论知识试题编写步骤及要求

1.根据《理论知识鉴定要素细目表》确定试题对应的鉴定点，标注试题特征参数理论知识试题基本特征参数如下：

   ●层次属性：指了道理论知识试题所对应的鉴定点；一般用鉴定点代码表示(如，A-A-A-001)。
   ●题型：依据国家职业资格等级对知识技能掌握程度的不同要求，不同等级的国家题库题型也有所区别。目前，国家职业资格五级(初级)、四级(中级)、三级(高级)全部采用客观试题，初、中级采用单项选择题(代码为“B”)和判断题(代码为“C)两种题型，高级采刚单项选择题、多项选择题(代码为“D”)、判断题等3种题型。 

    编写试题时，初、中级每个鉴定点下至少编写4道单选题、2道判断题；高级每个鉴定点下至少编写3道单选题、2道多选题、2道判断题。

   ●难度等级：由专家在试题编写时，对试题难度所作的难易程度等级的初步评定。一般分为易、较易、中等、较难、难五个等级，分别以l、2、3、4、5表示。难度以中等(3)为宜，偏易(1)或偏难(5)的试题尽量减少。

    ●题目-目标一致性：反映一道试题所考内容与对应鉴定点内容间的一致程度。通常由命题专家进行评定。一般分为差、较差、中等、良好、优秀五种水平，分别用1、2、3、4、5表示。区分度越高越好。

同时，为便于将试题导入国家题库，命题专家可以使用“国家题库专用录入器”直接录入理论知识鉴定要素细目表和试题，也可采用计算机WORD文档方式，录入理论知识试题。采用WORD文档方式录入试题的统一格式和各项试题特征参数如例1、例2所示。

    例1(单项选择题)：

例2(判断题)：

    A-B-C-001  C   3   5

    {A}某工厂发生氯气泄漏事故，无关人员紧急撤离，应向上风处转移。
    {B}√

例3(多项选择题)：

    A-B-A-001  D  3  5

{A}下列叙述中不正确的是{.XZ}。  
(A)根据相似相溶原理分析，只要有机化合物，就不能溶于水中

(B)甲醇、乙醇、异丙醇可以以任意比例溶于水

(C)丁醇、丁酸、丁胺等化合物均能溶于水和乙醚、苯等有机溶剂中

(D)α-多羟基醇均能溶于水和乙醚、苯等有机溶剂中

(E)α-多羟基醇易溶于水而不溶于苯或四氯化碳等有机溶剂中

(F)羧酸类化合物与醇类化合物的水溶性和有机溶剂中的溶解性相同

(G)多数酯易溶于有机溶剂中，而不溶于水中 

    {B}AD

    2.按要求编写试题

    ●编写单项选择题：即一道试题有四个备选答案，其中只有一个是正确答案。其他三个选项都是对正确选项有—定干扰性的干扰选项。

    ●编写多项选择题：即—道试题有五个备选答案，其中有两个或两个以上止确答案。其他选项都是对正确选项有一定干扰性的干扰选项。

    单项选择题和多项选择题题干一半采用空缺句，题个的空缺部分用“（  ）”表示，句尾一律用句号。
备选项号码一律用英文大写表示，并用(  )圈起。
     答案直接用选项字母表示：

     ●编写判断题：

     题干一般采用陈述句，标准答案刚“×”、“√”表示。

     ●命题技巧及试题样例：

      ----通过改变题干考核关键点(即改变括号位置)的方式进行反复命题，如：教材内容：在计算曝光宽容度时，可以采用下列公式计算：曝光宽容度=胶片的宽容度-景物的曝光范围。

    鉴定点名称：曝光宽容度的计算

    A-B-C-001  B  3  5

    曝光宽容度等于胶片的宽容度减去(  )。

    (A)光源的光照度

    (B)景物的曝光范围

    (C)被摄物的反光率

    (D)景物的明暗光比度

    答案：B

    上述这道试题可以通过改变题干考核关键点进行反复命题，如：

    A-B-C-001  B  3  5

    曝光宽容度等于(  )减去景物的曝光范围。

    (A)光源的光照度

    (B)被摄物的反光率

    (C)胶片的宽容度

    (D)景物的明暗光比度

    答案：C

    A-B-C-001  B  3  5

    曝光宽容度等于胶片的宽容度(  )景物的曝光范围。

    (A)减去

    (B)除以

    (C)乘以

    (D)加上

    答案：A

    ----通过列举实例进行反复命题，如：

    A-B-C-00l  B  3  5

    若胶片的宽容度为9级，景物的曝光范围为7级，则曝光宽容度是(  )级。

    (A)16

    (B)4  

    (C)1 

    (D)2

    答案：D

    ----通过改变选项内容(即题干不变，在四个选项中至少改变2个选项的内容)，进行反复命题，如：

    A-B-C-001    B   3   5

    若胶片的宽容度为9级，景物的曝光范围为7级，则曝光宽容度是(  )级。

    (A)16   

    (B)2

    (C)63

    (D)8

    答案：B

    ----通过改变题干中数字进行反复命题，如：

    A-B-C-001   B   3   5

    若胶片的宽容度为10级，景物的曝光范围为5级，则曝光宽容度是(  )级。

    (A)15

    (B)5 

    (C)50

    (D)2.5

    答案：B

    ----通过改变题干表述的方式进行反复命题，如：

    A-B-C-00l   B   3   5

    下列说法正确的是(  )。

    (A)曝光宽容度等于光源的光照度减去景物的曝光范围

    (B)曝光宽容度等于胶片的宽容度减去景物的曝光范围

    (C)曝光宽齐度等于光源的光照度减去被摄物的反光率

    (D)曝光宽容度等于景物的曝光范围减去被摄物的反光率

    答案：B

    ----通过变换题型进行命题，如：

    A-B-C-00l   C   3    5

    曝光宽容度等于胶片的宽容度减之景物的曝光范围。

    答案：√
    A-B-C-001  C  3  5

    若胶片的宽容度为10级，景物的曝光范围为5级，则曝光宽容度是2级。

    答案：×
    (三)编写理论知识试题容易出现的命题技术问题

    1.同一个鉴定点内试题没有与该鉴定点内容对应。

    2.反复命题技巧运用不当，造成重复命题。

    3.试题没有对应鉴定点的核心内容。

    4.单纯考核数字或文字记忆。

    如鉴定点“调酒操作方法的种类”

    试题1：进行调酒操作的方法共包括(  )。    试题2：进行调酒操作的方法共包括(  )。

    (A)4种                                    (A)调和法、冲和法、兑和法和摇和法

    (B)3种                                    (B)调和法、兑和法和摇和法

    (C)2种                                    (C)兑利法和摇和法

    (D)1种                                    (D)兑利法

    答案：B                                    答案：B

    该鉴定点的内容是调酒操作方法的种类。试题1只单纯考核了调酒操作方法种类数量，而试题2考核了调酒操作方法种类内容，因此试题2比试题1更好地反映该知识点的内容，也避免了考生对数字死记硬背。但是如果职业活动本身要求考生必须记住某些有关数字，则可以命制这类试题。

    5.选项无干扰性。

    6.试题答案不唯一。
    7.试题表述不完整，造成答案皆对或皆错或不唯一。这一错误常出现在从教材摘抄语句时缺少前提条件。

    8.试题内容过于强调系统完整，给本题或其它“鉴定点”试题提供正确答案的线索或提示。

    9.标点符号运用不当，特别是“、”“，”“：”使用不当，让考生费解或误解。

    10.在编写基础知识试题时，涉及到职业道德、法律、法规等内容要慎重。

    (四)审查试题

    除审查是否出现上述命题技术问题外，还要审查：

    1.试题内容与《理论知识鉴定要素细目表》鉴定点相对应，不超范围，也不缩小范围。

    2.初、中级一个鉴定点内题量一般不少于6道题(单项选择题不少于4道，判断题不少于2道)；高级一个鉴定点内题量一般不少于7道题(单项选择题不少于3道，多项选择题不少于2道，判断题不少于2道)。
3.试题中术语与符号采用法定计量单位和现有国家标准中规定或通用的术语、名称、符号等，不能用地方习惯用语及自定的符号、代号等。

    4.正确选项的字母应随机排列，避免出现多数正确答案为某一特定选项的现象。

    5.试题附图应清晰，不要过大，一般最大不超过100×160mm2。如用手工绘图应使用炭素铅笔制作，并提供相成的原始图形；如用绘图软件做图，应提供绘图软件的名称、版本。

    6.试题的录入与校对直接影响国家题库内试题质量及由题库生成试卷的质量，同时又是检查试题内容与参数正确性的最后机会。为了确保试题的编写与录入质量，建议使用“三稿九校工作法”，

    即三次打印文稿，每次由三人流水作业进行校对。具体标准如下：技术标准(差错率指标)：

    --标点符号差错率≤10／1000题    

    --非关键文字差错率≤8／1000题 

    --关键文字差错率≤5／1000题

    --统一标志差错率≤5／1000题

    --参数差错率≤3／1000题

    --图形、公式差错率≤l／1000题

    --计算结果差错率≤2／1000题

    --格式要求差错率≤1／1000题

    --评分标准残缺率≤5／1000题

    (五)注意事项

    1.如果教材内容和国家职业标准不一致，应尽量回避。

    2.如果教材内容有技术错误，应尽量回避。

    3.如果教材内容与国家职业标准不一致或有技术错误，确实回避不了的，应提请命题处共同研究，提出解决办法。
操作技能题库

操作技能考核是职业技能鉴定的重要组成部分，是职业技能鉴定区别于其他资格考试的突出特征。操作技能考核命题既要遵循考试科学的普遍规律，更要按照“以职业活动为导向，以职业能力为核心”指导思想，从上作现场实际和职业活动出发设计考核方式。基本原则是考核的科学性利可行性的统一。

    操作技能国家题库开发技术核心是模块化、结构化、标准化。开发操作技能题库的基本步骤主要包括四人部分：

    ---分析职业标准，确定《操作技能考核内容结构表》；

    ---编制《操作技能鉴定要素细目表》；

    ---编写操作技能考核鉴定点；

    ---编写操作技能考核试题。

    (对于国家职业标准中要求在标准教室考试的职业，可以笔试方式考核，开结合本职业特点确定考核题型，比如案例分析、方案策划、模拟题、情景题、计算题、简答题、论述题等。)

    一、编制《操作技能考核内容结构表》

    《操作技能考核内容结构表》是依据国家职业标准，按照职业活动整体内在关系，确定的本职业各等级的考核范围结构表。在这个过程中，一般要经过三个阶段：

    (1)内容划分：按照职业活动内容，划分出该职业的整体操作技能活动范围和内容，一般不按过程划分。具体划分方式可以按下述步骤进行：

    ---按性质划分：按照职业活动中的不同性质进行划分。例如，在职业活动范围中，一般可以划分出操作技能要求和其它要求两个方面，前者主要指通过从业者的具体操作活动完成的工作目标，如加工工件；后者主要指由于职业中的职能性工作带来的活动要求，如培训与指导。

    ---按主辅划分：按照职业活动中所要求的各种操作技能的重要程度划分为基础性、主体性和辅助性三种操作活动要求。例如，在中式烹调师中除了“菜肴制作”这一主体操作活动要求外，还在“刀工”和“原材料初加工”等基础性操作活动方面有要求；而在维修电工中除了“设计”、“安装”、“调试”、“故障检修”等主体操作活动要求外，还要求“仪表仪器的使用与维护”等辅助性操作技能要求。

    ---按领域划分：按照职业活动的不同领域进行划分。这种划分并没有先后高低之分，只是指不同的工作领域。例如，汽车修理工中有“维护”、“修理”和“故障诊断与排除”等具体工作领域。

    (2)等级划分：按照职业活动在不同等级间要求的活动范围和活动水平的不同，划分出各个等级所要求的操作技能要素。要素等级划分时，应该从职业活动范围和职业活动水平两个方面入手：

    ---职业活动的范围：一个职业的职业活动范围是相对确定的，这些职业活动是该职业所有从业人员的活动总集合。职业中不同等级从业人员在职业活动范围上是有差异的。例如，高级美发师在初、中级美发师职业活动范围基础上增加了“没计”，美发技师利高级技师在高级美发师职业活动范围基础上又增加了“经营管理”。

    ---职业活动的水平：一个职业的不同等级，都要求同一方面的操作技能，但—般情况下要求的水平是不同的。例如：车工初、中、高级皆要求“识图”，但初级要求能读懂简单零件图，中级则要求读懂零件工作图及简单机构的装配图，高级则要求读懂复杂畸形零件图等。

    (3)按科学性和可行性原则，确定各级别的鉴定范围，编制《操作技能考核内容结构表》

    在完成上述内容和等级划分后，要选择既符合职业活动特征，又具有考核鉴定可行性的内容，确定各级别鉴定范围。应当考虑以下三个方面：

    第一，现实可行性。每个鉴定范同的考核内容、要求达到的水平、基本设备和原材料等必须在鉴定工作中具有现实性、可操作性：考试本身就是对知识或技能总体的抽样，闪此，在操作技能考核中，如果考核项目过多，可以采取“任选一项”的方法，在保证考核内容科学性的同时，使其具有现实可行性。

    第二，等级差异性。同一个鉴定范围在不同等级间存在的差异必须能够体现职业等级间应有的差异水平；

    第三，集合整体性。同一等级内的各个鉴定范围集合必须能够反映该职业本等级的操作技能要求范围和水平。（操作技能考核内容结构表见汇编）
    《操作技能考核内容结构表》主要有以卜内容：各级别鉴定范围(可由大到小细分为若干级或层)和相应的鉴定要求(选考方式、鉴定比重、考核时间、考核形式等)。

    ●操作技能鉴定范围由人到小可逐级细分，目前设计许可最多为7级(层)。

    ●选考方式一般分为“必考项、任选一项、指定一项”。“必考项”一般用于本职业活动要求考生必须掌握的、关键的且具有鉴定可操作性的职业活动；“任选一项”一般用于本职业活动要求考生必须掌握，但按鉴定可操作性原则，在鉴定考核中，可对几个相近或类似的职业活动任意抽取一项进行考核的职业活动，可由计算机随机任选或由考生现场抽签选择(考场需题前备签)；“指定一项”一般用于在考核鉴定前，根据特定的考生人群和考核要求，指定的考核范围(一般在职业活动比较复杂，部分从业人员只能掌握部分职业活动的情况下使用)。

    ●鉴定比重根据国家职业标准或该鉴定范围在本职业本等级中的重要性确定。

    ●考试时间根据实际情况确定，总时间应符合国家职业标准。

    ●操作技能考核形式多样，命题时应按照操作技能命题的科学和可行性原则确定考核形式。

    《操作技能考核内容结构表》是操作技能命题的最基础工作，也是操作技能题库试题组卷的基本依据。

    二、编制《操作技能鉴定要素细目表》

    按照上述《操作技能考核内容结构表》中的结构关系，分级别将鉴定范围由大到小逐级细分至“鉴定点”(即可以用统一标准独立测量和考核的系列操作活动)，将这些鉴定点罗列出来并标注代码、鉴定比重、重要程度、试题量等参数，即形成各个级别的《操作技能鉴定要素细目表》。

    《操作技能鉴定要素细目表》是操作技能考核命题的内容清单。有的职业活动比较简单，其《操作技能考核内容结构表》与《操作技能鉴定要素细目表》的鉴定范围、鉴定点内容相一致，只需标注各层次代码、鉴定比重、重要程度及试题量等参数即可（标注方法与理论知识鉴定要素细目表相同)。

    三、编写操作技能鉴定点

    编写操作技能鉴定点是一个标准化过程，是指按照国家职业标准的整体技能要求和现实职业活动中要求水平，确定每个鉴定点的考核要求和统一的配分与评分标准，由此完成将每个操作技能可鉴定范围转化为鉴定考核所用的测量模块。

    (一)鉴定点的内容及编写要求

1.鉴定点的名称：简单、明确地表述该项操作活动的名称。

2.考核要求：本鉴定点的具体操作要求和技术标准，主要说明本鉴定点操作时应达到的结果要求或技术标准。该考核要求一般是本鉴定点下的所有试题共性的考核要求，试题有具体的或特殊的考核要求时，则在鉴定点下各试题的考核要求中说明。

    3.配分与评分标准：指本鉴定点统一的配分与评分标准，一般以评分记录表方式体现。它适用于本鉴定点下所有试题。

    其中，“考核要点”应根据实际工作情况和要求，尽可能细致，将各个考核要点一一列出；并按照每个要点制定相应的评分标准和扣分原则；“否定项”，即某一关键步骤或环节出错或未达要求、则认定本试题或整个操作技能考核不达标的项目，应同时列入配分与评分标准，并进行评分说明，具体表述如：“若考生发生下列情况之一，则应及时终止其考试，考生该试题成绩记为零分”等。  

    4.其它说明：本鉴定点在选择或编制具体试题时需要考虑的如材料、成本、时间、地域差别等其它因素说明。

    (二)鉴定点编写样例   

    鉴定点名称：《变色酸法测定工业合成乙醇中的甲醇》 
考核要求：考生按照正确的方法在规定时间内完成任务。

配分与评分标准：

	序号
	评分点
	配分
	评分标准
	扣分
	得分

	1
	比色前操作
	7
	使用移液管操作不正确，扣1分

使用容量瓶操作不正确，扣1分

试液显色操作把握不当，扣4分

没按规定调节和预热仪器，扣1分
	
	

	2
	比色操作
	12
	波长选择失当，扣2分

比色皿使用不正确，扣3分

调零操作错误，扣2分

用参比液调满度操作失当，扣2分

测试试液读数或记录不正确，扣3分
	
	

	3
	比色后处理
	11
	仪器未复原，扣1分

未取出比色皿洗净放好，扣2分

实验台面未收拾整洁，扣1分

标准曲线制作失当，扣4分

结果计算错误，扣2分

卷面不整洁，扣1分
	
	

	4
	比色测定结果
	5
	考生平行结果大于允差小于或等于1/2允差，扣2分

考生平行结果大于1/2允差，扣5分
	
	

	
	
	15
	考生平均结果与参照值对比大于参照值小于1倍允差，扣4分

考生平均结果与参照值对比大于1倍小于或小于2倍允差，扣9分

考生平均结果与参照值对比大于2倍允差扣15分
	
	

	5
	考核时间
	
	规定时间90分钟，超过时间5分钟扣2分，超过10分钟扣4分，超过15分钟扣8分，超过20分钟扣32分，……以此类推，直至本题分数扣完为止。
	
	

	合计
	50
	

	注：1.允许差：以鉴定站所测结果为参照值

    2.允许测定平行结果的差值不大于0.003%。

	评分人：                           年  月  日
	核分人：                         年  月  日


(三)鉴定点的作用

    鉴定点是可以用统一标准独立测量和考核的系列操作活动，是考核命题的直接依据。它可以用统一的评分标准反映职业活动的共性，也可以按统一的命题标准命制符合生产、服务实际的试题，使试题间保持等值。其作用具体体现如下：

    1.操作技能是操作者在一定工作环境中完成相应职业活动的能力，这种能力在很大程度上受到所处工作环境和工作要求的影响。例如，在不同的企业中，同一职业的从业人员是通过操纵不同的设备，按照不同的生产工艺来生产相同的工件。在这一过程中，从业人员之间的外在操作活动是有差异的，有时这种差异还很大。对于职业技能鉴定上作来讲，如何把握同一职业(工种)由于不同的生产设备、生产工艺的要求导致的各种有差异外在操作活动中的共性，找出其中的职业操作技能的本质，作为衡量职业活动水平的基本准绳，是实现在操作技能内涵层面上对劳动者操作技能进行评定的基本思路。鉴定点通过对具有可操作性的操作技能要素定量化描述，确切地规划丁这一模块所应考核的内容和具体水平，使属于该模块下的所有具体试题按照同一个标准进行评定，避免了由于条件不同造成的同一职业操作活动表现形式不同所带来的测量依据不同的问题。鉴定点提供的统一的配分与评分标准，就是共同的评定依据，它代表了同一职业操作活动的共性，使同一种操作活动的内在本质表现出来。
2.职业技能鉴定作为提高从业人员技能水平、促进用人单位劳动力管理为目的的考试工作，不能单纯为了考试理论上的科学性而忽视了现实生产、经营、服务活动的实际要求。传统上以标准工件或标准作业方式组织的操作技能考核，虽然在统一质量水平上达到了目的，但难于反映劳动者在实际工作环境中的表现水平。鉴定点通过确立该类职业操作活动的考核要求和统一的评分标准，也就对该类职业操作活动开放了对工作环境的要求，既可以在不同的工作环境条件下进行鉴定考核，同时又由于按照统一的考核要点及评分标准进行评定，实现了评定结果间的等值性目标。

    例如，传统的车工职业技能鉴定，由于各企业的生产设备不同、生产的工件也不同，为保证各考核间具有等值性，采用只使用统一的标准工件作为试卷内容进行考核，这种考核无法反映现实生产活动。而现在按照模块化操作技能考核命题技术，用车工的考核内容结构表规定了某等级下的考核结构，并确定了《车工操作技能考核命题技术依据》(见下表)，明确了鉴定点内考核试题的命题依据，即可根据实际生产设备和生产工艺要求找出适合企业实际情况的工件作为试题，甚至可以直接取用生产中的产品作为考核试题。 
四、实操试题的编写
1.严格按照《鉴定要素细目表》和《操作技能考核内容结构表》编写和组织试题，由中心提供以上工种的鉴定要素细目表，对鉴定要素细目表中鉴定点不合适的可进行适当修改。采用卷库的形式组织试题。下面以分析工《操作技能考核内容结构表》为例说明：
分析工（中级）技能操作考核内容结构表

	鉴定范围
	考核时间（min）
	鉴定比重（%）
	考核形式
	选考方式

	采样
	15
	10
	实操
	仼选一项考

	修验仪器
	
	
	笔试
	

	安全事故处理
	15
	10
	笔试或实操
	必考项

	化学分析
	60
	50
	实操
	必考项，否定项

	仪器分析
	60
	30
	实操
	仼选—项考

	物理常数测定
	
	
	
	

	合计
	150
	100
	实操、笔试
	考四项


从上例可以看出，《操作技能考核内容结构表》主要内容是各级别工作内容（鉴定范围）和相应的鉴定要求（考试时间、鉴定比重、考核形式和选考方式等）。

·考核时间：可根据实际情况确定，总时间应符合国家职业标准规定。

·鉴定比重：可根据国家职业标准或鉴定范围在本职业、本等级中的重要性确定。

·考核形式：命题时应按照操作技能命题的科学性和可行性原则确定考核形式。

·选考方式：一般分为“必考项、选考项”，“必考项”是本职业活动要求考生必须掌握的、且具有可操作性；“选考项”是在鉴定中可对几个相近或类似的职业活动任意抽取一项进行考核，且具有可操作性。

·否定项：是指在技能操作考核时，其中一关键步骤或环节出错或未达要求，则认定为本试题或整个操作技能考核不达标的项目，列入配分与评分标准，并进行说明。如“若考生发生下列情况之一，则应立即终止其考试，考生该成绩为零分”等。
2.试题内容的编写要求

编写操作技能试题内容是一个标准化过程，是确定每个鉴定点的考核要求，统一配分和评分标准，由此完成将每个操作技能可鉴定范围转化为鉴定考核所用的测量模块。

·试题名称：是表述该项操作活动的名称，需简单明确。

·考核要求：是本鉴定点操作时应达到的结果要求或技术标准

·考核要点：应根据实际工作情况和要求，尽可能细致，将各个鉴定要点一一列出，并按照每个要点制定相应的评分标准和扣分原则。

·配分与评分标准：是本鉴定点统一的配分与评分标准，一般以评分记录表方式体现，它适用于本鉴定点下所有试题。

·其它说明：本鉴定点在选择或编制具体试题时需要考虑到，如材料、成本、时间等因素。

3.试题的组成

操作技能试题的组成包括：准备单、试题正文和评分标准3个部分，分别供考场、考生和考评人员使用。

·准备单：包括材料准备、设备准备、工具准备、考场准备和考生准备等。

·试题正文：包括需要说明的问题和要求，试题题目（内容）、技术条件、总时间与各个试题的时间分配要求，评分规则等。

·配分与评分标准：包括考核项目、考核内容、配分、评分标准、扣分、得分等。

{A}用于泄压起保护作用门是{.XZ}。


(A)截止阀       


(B)减      


(C)安全阀     


(D)止逆阀
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鉴定点代码





难度代码





一致性代码





{.XZ}为“（  ）”


识别符号





各选项的代码不要采用自动编号





{B}为标准答案引导符号





标准答案





{A}用于泄压起保护作用的阀门是{.XZ}。


(A)截止阀       


(B)减压阀      


(C)安全阀     


(D)止逆阀


{B}C






































PAGE  
1

